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Majac na uwadze tre$é¢ ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie

ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2023 r. poz. 1606), w szczegbdlno$ci wynikajacy z niej
obowigzek wprowadzenia standardow ochrony maloletnich,
przyjmuje niniejszy dokument jako wzor zasad 1 procedur
stosowanych w Domu Zakonnym Franciszkanow w Katowicach-
Panewnikach w przypadku podejrzenia, ze dziecku, dzieje sie
krzywda oraz zapobiegania takim zagrozeniom.

0. Ireneusz Toczydlowski OFM
gwardian

Katowice-Panewniki, 12 maja 2026 r.

Delegatem przyjmujacym zgloszenia o fakcie wykorzystania seksualnego
przez osobe duchowng lub zakonng nalezaca do Domu Zakonnego
Franciszkanow w Katowicach-Panewnikach oraz przez inne osoby
zaangazowane w prowadzong przez nas aktywno$¢é wychowawcza, edukacyjna
i duszpasterska jest

0. Olgierd Paszkiewicz OFM
Delegat do spraw ochrony dzieci i mtodziezy
Dom Zakonny Franciszkanéw w Rybniku
ul. gen. Jozefa Hallera 19
44-200 Rybnik
tel.: +48 733 664 933

e-mail: delegat_ds_ochrony@panewniki.pl



Rozdzial I

81
Definicje

Uzytym w Standardach terminom nadaje sie nastepujace znaczenie:

Dom Zakonny (Klasztor) - Dom Zakonny Franciszkanoéw
w Katowicach-Panewnikach, adres: ul. Panewnicka 76, 40-760 Katowice.

Koordynator ds. ochrony maloletnich lub Koordynator -
wyznaczony przez Gwardiana pracownik lub pracownicy odpowiedzialni za
stosowanie, nadzoér i przeglad Standardow oraz podejmowanie interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci;

Personel lub Pracownicy — osoby zatrudnione w Domu Zakonnym na
podstawie stosunku pracy lub wykonujace postugi w Domu Zakonnym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusze i inne osoby
wykonujace ustugi dla Domu Zakonnego, w ktorych biorg lub moga bra¢ udzial
osoby maloletnie;

Gwardian (Przelozony Domu Zakonnego) — osoba uprawniona do
zarzadzania Domem Zakonnym i reprezentowania go zgodnie z ustawa z dnia
17 maja 1989r. o stosunku panstwa do KosSciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, przez Gwardiana (Przelozonego Domu) nalezy
rozumie¢ na potrzeby niniejszego dokumentu rowniez wyznaczone przez
wlasciwe wladze koScielne osoby pelnigce czasowo powyzsze funkcje.

Standardach - niniejsze Standardy ochrony maloletnich stosowane
w Klasztorze.

Rozdzial 11
§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy personelem Domu Zakonnego a maloletnim

Dom Zakonny prowadzi swoja dzialalno$¢ z najwyzszym poszanowaniem
praw czlowieka, w szczegblno$ci praw dzieci jako oséb szczegoblnie wrazliwych
na krzywdzenie.

Dom Zakonny uznaje swoja role w prowadzeniu dzialalnoSci religijnej
w sposOb spolecznie odpowiedzialny i promowaniu pozadanych postaw
spolecznych.

Niniejszy dokument nie wylacza, nie umniejsza ani nie zastepuje
dotychczas stosowanych zasad ochrony maloletnich w Domu Zakonnym,
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w szczegbdlnosSci Wytycznych Konferencji Episkopatu Polski, ale zasady
ochrony maloletnich uzupeinia i wzmacnia.

Dom Zakonny podkresla w szczegbélno$ci istotno$¢ prawnego
i spolecznego obowigzku zawiadamiania organéw $cigania o kazdym
przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dzieci
i zobowiazuje sie szkoli¢ swdj personel w tym zakresie.

Dom Zakonny zobowigzuje sie edukowa¢ personel na temat okoliczno$ci
wskazujacych, ze dziecko moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie sposobow
szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

Kazdy z czlonkow personelu Domu Zakonnego jest uprawniony
i obowigzany do udzielenia pomocy dziecku, w szczego6lnosci w sytuacjach,
w ktorych dziecko prosi o pomoc lub w zwigzku ze stosowaniem niniejszych
Standardéw  stwierdzone zostang okolicznosci mogace $wiadczyé
o krzywdzeniu maloletnich.

§3
Szczegdlowe obowiagzki personelu Domu Zakonnego

Personel jest zobowigzany kazdorazowo do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, ale
takze sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Personel postepuje w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji podejmowanego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy:

e zachowywa¢ kazdorazowo cierpliwo$¢ i szacunek;

o stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji,

e unika¢ nieréwnego traktowania dzieci, faworyzowania.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie badz
obrazanie dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec o0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Kazdy czlonek personelu Domu Zakonnego dba o to by pozostawac stale
w zasiegu wzroku lub shluchu innego pracownika podczas czynnosci, postug
zudzialem dzieci (zasada wzajemnej asekuracji). W  wyjatkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy zachodzi konieczno$¢ pozostania
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z dzieckiem sam na sam, nalezy zadba¢ o to by pozostawa¢ w miejscu
publicznym, widocznym, w godzinach zwyklego funkcjonowania Domu
Zakonnego i by okolicznoéci takiego spotkania (np. spowiedz) byly jasne
i akceptowane dla rodzicéw/prawnych opiekunéow dziecka.

Zabronione s3, zwlaszcza wobec dzieci, wszelkie zachowania
niestosowne. Obejmuje to uzywanie: wulgarnych stow, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach, zachowaniach
do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ personelowi
i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zabronione jest: szturchanie, popychanie ani jakikolwiek inne dzialania,
ktore moglyby naruszac integralnos¢ fizyczna dziecka.

Personel nie moze angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak laskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy dotykanie, ktére uznane byloby za nieprzyzwoite
badz niestosowne.

Zasady postepowania w czasie wyjazdoéw, wycieczek z udzialem
maloletnich okresla zalgcznik nr 6.

84
Bezpieczenstwo online

Nie jest dopuszczalne nawigzywanie kontaktéw z dzie¢mi poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Klasztor nie zapewnia maloletnim samodzielnego dostepu do tresSci
publikowanych w sieci Internet. Dostep takim moze mie¢ charakter wyjatkowy
podczas okreslonych wydarzen i odbywa sie pod nadzorem Personelu.

W przypadku umozliwienia dzieciom dostep do Internetu, Klasztor
wdraza Srodki bezpieczenstwa uniemozliwiajace dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Na urzadzeniach umozliwiajacych
dostep do Internetu powinno by¢ zainstalowane 1 aktualizowane
oprogramowanie filtrujace treéci, zas korzystanie z Internetu powinno by¢
monitorowane przez wyznaczong osobe przynajmniej w sposob umozliwiajacy
ustalenie, kto, kiedy i z jakich tresci korzystal.

W przypadku wyposazenia budynkow, obiektéw Klasztoru w urzadzenia
umozliwiajace dostep do sieci (poprzez Wi-Fi, hotspot, router, Bluetooth, itd.),
dostep taki musi by¢ zabezpieczony haslem. Zabronione jest udostepnianie
hasel dostepu do sieci maloletnim.



Rozdzial 111

85
Rozpoznawanie i reagowanie

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel Klasztoru posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowiazkéw, zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a. popeliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:
a. osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw
prawnych),
b. inne dziecko.

§6

W przypadku powziecia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznoSci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej
i przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi do spraw ochrony
maloletnich. Koordynator do spraw ochrony maloletnich powiadamia
o zgloszeniu Gwardiana Domu Zakonnego.

Dalsze czynnosci prowadzone sg przez Koordynatora.

Koordynatorem w Domu Zakonnym jest Magdalena Sokolowska — osoba
zaufania (e-mail: koordynatorpanewniki@gmail.com).

Gwardian moze zdecydowac¢ rowniez o powolaniu w konkretnej sprawie
Zespolu interwencyjnego, ktory przejmuje prawa i obowigzki Koordynatora do
spraw ochrony maloletnich w sprawie, w ktorej zostal powolany.

Udzielenie pomocy dziecku moze nastgpi¢ przy udziale specjalistow,
w szczegblnosci psychologéw i pedagogdédw, celem skorzystania z ich pomocy
przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach. O udziale specjalistow
decyduje Koordynator do spraw ochrony maloletnich w porozumieniu
z Gwardianem Domu Zakonnego.



W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka
Koordynator powiadamia odpowiednie instytucje (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

§7

Zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowie) oraz niezwlocznie udzieli¢ dziecku pomocy. Poinformowania stuzb
dokonuje czlonek personelu, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu
i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa.

§8
Krzywdzenie przez osobe dorosla

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Koordynator do spraw
ochrony maloletnich przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste]
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.

Koordynator stara sie ustali¢c przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sa spisywane w Karcie interwencji. Wzor karty interwencji
okresla zalgcznik nr 1 do niniejszych standardow.

Koordynator do spraw ochrony matoletnich lub wyznaczony pracownik
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka moglo doj$¢ do popelienia
przestepstwa Koordynator sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

e dziecko ujawnilo fakt krzywdzenia,
e pracownik zaobserwowat krzywdzenie,
e dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia),

a zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada



w zaklopotanie badz wystepuja inne okoliczno$ci mogace wskazywac na

krzywdzenie np. znalezienie materialow pornograficznych.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 6 nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz
osobie podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z miejsca rozmowy.

W uzasadnionych przypadkach okreslonych w art. 243 §1 kodeksu
postepowania karnego mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia Policji nalezy zatrzymac te
osobe pod nadzorem dwoch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od
widoku innych os6b.

W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko
powinno przebywac pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu Policji. Kazda
osoba, ktéra méwi o doSwiadczanej przez siebie krzywdzie, winna zostac
przyjeta z szacunkiem i uwaznie wyshuchana.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposo6b nie
wspieraja dziecka, ktéore doswiadczylo krzywdzenia Koordynator do spraw
ochrony matloletnich, uwzgledniajac okoliczno$ci danej sprawy przygotowuje
i wysyla zawiadomienie do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé¢ wilasciwy
osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu
Domu Zakonnego, wowczas osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy czlonek personelu dopuscil sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popelienie przestepstwa na jego szkode, Gwardian
Klasztoru przy udziale Koordynatora do spraw ochrony maloletnich prowadzi
postepowanie wyjasniajace, w szczegbdlnoSci winien wyslucha¢ osobe
podejrzewanga o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegoblnosci, gdy
doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazyc
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscila sie krzywdzenia.
Jezeli osoba, ktora dopuscila sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Klasztor, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarekomendowaé¢ zakaz dalszego wykonywania uslug na rzecz Domu
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Zakonnego przez osobe krzywdzacg, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z instytucja wspolpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy Przelozonego Domu
Zakonnego dowolny czlonek personelu Klasztoru powiadamia wladze
Prowincji Zakonnej, ktére przejmujg dalszy tok postepowania w sprawie.

§9
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia s spisywane w Karcie interwencji.

Krzywdzenie rowiesnicze moze polegac¢ w szczegolnosSci na nastepujacych
niedozwolonych zachowaniach:

e przemoc werbalna (dogadywanie, obrazanie, wyzywanie, wySmiewanie
itd.),

e przemoc fizyczna (bicie, kopanie, szarpanie),

e przemoc psychiczng (ignorowanie, wykluczanie),

e inne formy (kradziez, uszkadzanie przedmiotéw, wysylanie e-maili,
smsow, publikowanie upokarzajacych tresci itd.).

Wspoélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego nalezy
zaproponowac i wdrozy¢ biezacy plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych
zachowan, np., oddzielenie dzieci itd.

W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane
o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow,
innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
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Rozdzial IV
§10
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku

Dom Zakonny zapewnia ochrone danych osobowych dzieci i opiekunéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci dane osobowe
dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) zwane powszechnie RODO.

Personel ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego
obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego —
w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

Klasztor, uznajagc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony doébr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medi6éw badz innym
osobom utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie Klasztoru bez uprzedniej pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 6, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie
bedzie wykorzystywany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calo$ci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wytyczne dotyczace ochrony wizerunku zawiera zalacznik nr 5
niniejszych Standardow.



Wszyscy pracownicy Domu Zakonnego przed podjeciem pracy lub
wspolpracy sa zaznajamiani z przepisami i zasadami dotyczacych ochrony
danych osobowych.

Rozdzial V
8§11
Zatrudnianie os6b do pracy z maloletnimi

Wszystkie osoby pracujace z dzie¢émi musza by¢ dla nich bezpieczne, co
oznacza m.in., ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywaé, ze nie
skrzywdzily w przeszlosci zadnego dziecka.

Kazda osoba z personelu przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
w Klasztorze podaje dane osobowe, ktoére nastepnie stuza do wykonania
obowiazku okreSlonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich — sprawdzenia pracownika/wspotpracownika/wolontariusza.
Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia.

W aktach osobowych pracownika/wspolpracownika/wolontariusza
przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby
w Rejestrze a takze informacje o ktérych mowa w ust. 4 do 7. Osoba figurujaca
w Rejestrze lub karana w zakresie, o ktorym stanowi art. 21 ww. ustawy nie
moze zosta¢ zatrudniona ani dopuszczona do wykonywania jakichkolwiek
czynnos$ci wobec maloletnich.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada Klasztorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023
r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panistwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada Klasztorowi informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada Klasztorowi informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje
wydawania informacji do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
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zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona
informacja, o ktérej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa
w ust. 1, sklada Klasztorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik
podpisuje o$wiadczenie, jak w zalgczniku nr 3 do niniejszego dokumentu.
Zakres danych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze okre$la zalacznik nr 4.

Za realizacje obowigzkow wskazanych w ust. 2-8 odpowiada Przelozony
Domu Zakonnego.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec czlonka personelu
Klasztoru postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popelione przeciwko
dzieciom, nalezy niezwlocznie odsungé¢ go od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi i przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje
lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z ta osoba.

W przypadku organizowania przez Dom Zakonny wyjazdow, wycieczek,
obozéw, kolonii itd. Gwardian Domu Zakonnego ustala przed danym wyjazdem
czy w obiekcie hotelowym, turystycznym lub zakwaterowania zbiorowego
wynajetym zostaly wprowadzone procedury wskazane w art. 22¢ ust. 3 ustawy
z dnia 13 maja 2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym.
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Rozdzial VI
§12

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego

Osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien Policji w zwigzku
z krzywdzeniem maloletnich a takze sadu opiekunczego jest Koordynator do
spraw ochrony matoletnich.

W sytuacjach niecierpiacych zwloki zawiadomienie, o ktérym mowa
w pkt 1 moze zlozy¢ kazdy z czlonkow personelu Klasztoru a nastepnie
powiadamia Koordynatora do spraw ochrony maloletnich.

O kazdym przypadku zlozenia zawiadomien opisanych w niniejszym
rozdziale nalezy powiadomi¢ Gwardiana Domu Zakonnego.

Stosowanie Standardow nastepuje z uwzglednieniem wymogow
wynikajacych z innych przepiséw, zwlaszcza w zakresie ochrony danych
osobowych a takze z zachowaniem obowigzku zachowania poufnoSci
uzyskiwanych informacji.

Rozdzial VII
8§13

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
podmiotu do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

Koordynator do spraw ochrony maloletnich jest uprawniony
i odpowiedzialny za:

o zglaszanie zawiadomien Policji, sadu opiekunczego i innych instytucji

w zwigzku ze stosowaniem niniejszych Standardow,

e przeszkolenie pracownikow Domu Zakonnego w stosowaniu

Standardow,

e dokonywania przegladu stosowania procedury, zglaszania Przelozonemu

Domu Zakonnego potrzeb szkolen i aktualizacji,

e zapewnienia ochrony danych osobowych i poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku ze stosowaniem Standarow,

e wspélprace z osobami odpowiedzialnymi - z delegatem/delegatka ds.
ochrony dzieci i mlodziezy.

Personel Klasztoru odbywa szkolenia w stosowaniu Standardow.
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Czynno$ci dotyczace przygotowania pracownikow do stosowania
Standardéw, przeprowadzonych szkolen sa dokumentowane zgodnie
z przepisami okreslajacymi sposéb prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

W czasie wyjazdow i wycieczek z udzialem maloletnich funkcje
Koordynatora do spraw ochrony maloletnich (jesli Koordynator nie bierze
udzialu w wycieczce) pelni Kierownik wycieczki. Jezeli w czasie wycieczki mialy
miejsce interwencje zwigzane z krzywdzeniem maloletnich, sporzadzong w tym
przedmiocie dokumentacje, niezwlocznie po powrocie przekazywana jest
Koordynatorowi.

Rozdzial VIII
§14
Sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, w tym protokoty, notatki stuzbowe,
Karty interwencji Koordynator przekazuje Przelozonemu Domu Zakonnego.
Powyzsze dokumenty przechowuje Przelozony Domu Zakonnego.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja S$cistej ochronie
i tajemnicy, nie mogg by¢ ujawniane innym pracownikom, ani osobom trzecim
bez zgody Gwardiana Domu Zakonnego.

Nie jest dopuszczalne sporzadzanie kopii tych dokumentow
i przechowywanie kopii poza Klasztorem.

Rozdzial IX

8§15
Postanowienia koncowe

Przeglad stosowania Standardéw ochrony maloletnich przeprowadzany
jest co najmniej raz w roku i dokumentowany.

Koordynator do spraw ochrony maloletnich przeprowadza wsrod
personelu Domu Zakonnego raz na rok ankiete monitorujacg poziom realizacji
standardow oraz przeglad ich stosowania (w tym w zakresie potrzeby
aktualizacji).

W ankiecie pracownicy Klasztoru moga proponowaé¢ zmiany oraz
wskazywac naruszenia. Wzor ankiety wstepnej zawiera zalgcznik nr 2.
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Koordynator do spraw ochrony maloletnich dokonuje opracowania
wypelionych przez personel ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Przelozonemu Domu Zakonnego.

Przelozony Domu Zakonnego wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany 1 oglasza pracownikom oraz wspoOlpracownikom nowe brzmienie
dokumentu.

Zmiany w Standardach wprowadzane sa w trybie wlasciwym do ich
przyjecia.

Standardy publikowane sa na stronie internetowej Domu Zakonnego
oraz w gablocie przeznaczonej na ogloszenia.

Na podstawie Standardéw opracowywany jest ich wyciag w formie
zrozumialej dla os6b maloletnich.

Tekst jednolity z dnia: 12 maja 2026 r.
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Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

Imie i NAzZWISKO AZIECKA: ...

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia: ...,

Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistobw, w tym jakich,
oraz daty):



Interwencja prawna (wlasciwe zakres$lic):

O zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestepstwa,
O wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

O inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis):

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktoérego zgloszono
interwencje) i data interwencji:

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania
rodzicoéw:

miejscowos¢, data czytelne podpisy oséb uczestniczacych
w przyjmowaniu zgloszenia
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Zalacznik nr 2

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Pytanie Tak Nie
Czy zapoznale§ sie z dokumentem Standardy
1 : .
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
” Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
maloletnich?
3 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

maloletnich?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
4 | zawartych w Standardach ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
5 | dotyczace Standardoéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnoSci, przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

miejscowosé, data czytelny podpis
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Zalacznik nr 4

ZAKRES DANYCH
NIEZBEDNYCH DO SPRAWDZENIA
W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

IMi€ 1 NAZWISKO: ...
Data urodzenia: ...............ccoooommmrrrrerrevvvveesonssene

PESEL: ..o

Nazwisko rodOWE: ........c..oooocvvvevemmrrereveecseesnere.

IMi€ 0JCA: ..o,

Imie matki: ...
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Zalacznik nr 5

WYTYCZNE DOTYCZACE
UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA
(ZDJECIA, FILMY)

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnoS$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwoSci przedstawia¢ grupy dzieci,
a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi,
ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich
wizerunkow dzieci nalezy zglaszaé i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

WYTYCZNE DOTYCZACE
PUBLIKOWANIA WIZERUNKOW DZIECI

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegélow
dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Przed utrwaleniem i opublikowaniem wizerunku popro§ o zgode
rodzicéw/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym,
gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Wykonywanie i utrwalenie wizerunku moze odbywa¢ sie w Klasztorze
wylacznie na urzadzeniach co do ktorych uzycia Klasztor wyrazil zgode.

Zabronione jest korzystanie z urzadzen prywatnych personelu w celu
rejestracji wizerunku dzieci bez zgody Domu Zakonnego.

Staraj sie wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekr6j dzieci —
chlopcoéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci.

Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoéw dzieci na
stronie internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem
ich na stronie internetowej. W przypadku publikowania zdje¢ zaleca sie
korzystanie z niezaleznego serwera.

Zasady ochrony wizerunku stosowane sa odpowiednio do ochrony
utrwalania i publikowania glosu dzieci.
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Zalacznik nr 6

ZASADY OCHRONY DOTYCZACE WYJAZDOW

Wymagana jest pelna transparentno$¢ w organizowaniu spotkan
z dzie¢mi. Na poczatku roku formacyjnego w Domu Zakonnym nalezy:

e zapozna¢ rodzicoOw lub opiekunéw prawnych dzieci z harmonogramem
prowadzonych spotkan,

e nalezy uzyskac zgody w formie pisemnej na udzial w wyjazdach;

e ustali¢ zasady odbioru dzieci,

e ustali¢ zasady komunikacji elektronicznej z dzie¢mi,

e wszystkie formy zorganizowanego czasu, a w sposOb szczegdlny
wypoczynku dzieci powinny by¢ realizowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

e podczas wyjazdu rodzice lub opiekunowie prawni maja pelne prawo do
kontaktu ze swoim dzieckiem oraz z jego opiekunem,

e podczas wyjazdow opiekunowie nie powinni nocowa¢ w tym samym
pomieszczeniu co podopieczni. W sytuacji szczeg6lnej, wymagajacej od
opiekuna pozostania w nocy w pomieszczeniu z wychowankiem,
powinien on o tym fakcie zawiadomi¢ inna osobe doroslg, kierownika
wyjazdu oraz, jeSli to mozliwe, rodzica lub opiekuna prawnego
wychowanka. Je$li wyjazd przewiduje noclegi zbiorowe, organizator
zawiera informacje na ten temat w regulaminie. Szczegblnie zadbac
nalezy o ochrone dzieci w toaletach, lazienkach, przebieralniach czy
szatniach.
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